Приложение  

УТВЕРЖДЕНЫ                    
распоряжением министерства  
сельского хозяйства и продовольствия Кировской области
от  16.12.2016   №  80
ИЗМЕНЕНИЯ В ПОРЯДКЕ 
 определения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности кировского областного государственного бюджетного учреждения, подведомственного департаменту, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации
1. По всему тексту, включая прилагаемые к Порядку Сведения о кредиторской задолженности и стоимости активов кировского областного государственного бюджетного учреждения, подведомственного департаменту сельского хозяйства и продовольствия Кировской области, слово «департамент» заменить словом «министерство», слова «глава департамента» словом «министр» в соответствующем падеже. 
2. В абзаце первом пункта 4 слова «(Касьянов В.П.)» исключить. 
_______________
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4 ñëîâà «(Êàñüÿíîâ Â.Ï.)» èñêëþ÷èòü. 
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