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МИНИСТР СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА И ПРОДОВОЛЬСТВИЯ
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПРИКАЗ
27.03.2024	№ 64-К              
г. Киров
	
	Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы Кировской области в министерстве сельского хозяйства и продовольствия Кировской области, 
замещение которых связано с коррупционными рисками и влечет за собой обязанность государственных гражданских служащих представлять сведения о своих доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера,     а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и            обязательствах имущественного характера своих супруги    (супруга) и несовершеннолетних детей
	


В соответствии со статьями 8, 8.1 Федерального закона от 25.12.2008       № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьей 9 Закона Кировской области от 02.03.2005 № 314-ЗО «О государственной гражданской службе Кировской области», во исполнение Указа Губернатора Кировской области                от 14.03.2017 № 49 «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы Кировской области, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Перечень должностей государственной гражданской службы Кировской области в министерстве сельского хозяйства и продовольствия Кировской области, замещение которых связано с коррупционными рисками и влечет за собой обязанность государственных гражданских служащих представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, согласно приложению.
2. Отделу организационной и кадровой работы ознакомить гражданских служащих министерства с настоящим приказом под подпись.
3. Признать утратившим силу приказ министра сельского хозяйства и продовольствия Кировской области от 25.12.2023 № 220-К «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы Кировской области в министерстве, замещение которых связано с коррупционными рисками и влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей».
4. Настоящий приказ вступает в силу с 01.04.2024.


И.о. министра сельского хозяйства и 
продовольствия Кировской области           И.В. Головкова















Приложение

УТВЕРЖДЕН

приказом министерства 
сельского хозяйства и 
продовольствия 
Кировской области 
от 27.03.2024 № 64-К
(редакция 19.12.2024)

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей государственной гражданской службы Кировской области                                         в министерстве сельского хозяйства и продовольствия Кировской области, замещение которых связано с коррупционными рисками                              и влечет за собой обязанность государственных гражданских служащих представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе                             и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

	№ п/п
	Наименование отдела
	Наименование 
должности

	1
	Отдел прогнозирования и информационно-аналитического обеспечения
	Начальник отдела 

	2
	Отдел прогнозирования и информационно-аналитического обеспечения
	Заместитель начальника отдела

	3
	Отдел прогнозирования и информационно-аналитического обеспечения
	Ведущий консультант

	4
	Отдел прогнозирования и информационно-аналитического обеспечения
	Главный специалист-эксперт, осуществляющий функции по подготовке решений о распределении субсидий

	5
	Отдел прогнозирования и информационно-аналитического обеспечения
	Главный специалист-эксперт, осуществляющий функции по закупкам товаров (работ, услуг)

	6
	Отдел бухгалтерского учета и ревизионной работы

	Начальник отдела 

	№ п/п
	Наименование отдела
	Наименование 
должности

	7
	Отдел бухгалтерского учета и ревизионной работы
	Заместитель начальника отдела

	8
	Отдел бухгалтерского учета и ревизионной работы
	Ведущий консультант

	9
	Отдел бухгалтерского учета и ревизионной работы
	Главный специалист-эксперт

	10
	Отдел финансирования программ и мероприятий развития АПК
	Начальник отдела

	11
	Отдел финансирования программ и мероприятий развития АПК
	Ведущий консультант

	12
	Отдел финансирования программ и мероприятий развития АПК
	Главный специалист-эксперт

	13
	Отдел реализации программ развития сельских территорий и малых форм хозяйствования
	Начальник отдела 

	14
	Отдел реализации программ развития сельских территорий и малых форм хозяйствования
	Заместитель начальника отдела

	15
	Отдел реализации программ развития сельских территорий и малых форм хозяйствования
	Ведущий консультант

	16
	Отдел реализации программ развития сельских территорий и малых форм хозяйствования
	Главный специалист-эксперт

	17
	Отдел развития растениеводства 
	Начальник отдела

	18
	Отдел развития растениеводства
	Ведущий консультант

	19
	Отдел развития растениеводства
	Главный специалист-эксперт

	20
	Отдел развития животноводства
	Начальник отдела

	21
	Отдел развития животноводства 
	Ведущий консультант

	22
	Отдел развития животноводства 
	Главный специалист-эксперт

	23
	Отдел технического развития, пищевой промышленности и регулирования продовольственного рынка
	Начальник отдела

	24
	Отдел технического развития, пищевой промышленности и регулирования продовольственного рынка
	Ведущий консультант

	№ п/п
	Наименование отдела
	Наименование 
должности

	25
	исключен
	

	26
	Отдел правового обеспечения
	Начальник отдела

	27
	Отдел правового обеспечения
	Ведущий консультант

	28
	Отдел организационной и кадровой работы
	Начальник отдела 

	29
	Отдел организационной и кадровой работы
	Заместитель начальника отдела

	30
	Отдел организационной и кадровой работы
	Ведущий консультант

	31
	Отдел организационной и кадровой работы
	Главный специалист-эксперт

	32
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	Ведущий консультант
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