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Приложение

УТВЕРЖДЕН

приказом министрасельского 
хозяйства и продовольствия 
Кировской области
от 19.12.2019 № 189-К

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей государственной гражданской службы 
Кировской области в министерстве сельского хозяйства 
и продовольствия Кировской области, замещение которых связано 
с коррупционными рисками и влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а также сведения 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей

	№ п/п
	Наименование отдела
	Наименование 
должности

	1
	Отдел прогнозирования и информационно-аналитического обеспечения
	Ведущий консультант

	2
	Отдел прогнозирования и информационно-аналитического обеспечения
	Главный специалист-эксперт, осуществляющий функции по закупкам товаров (работ, услуг)

	3
	Отдел бухгалтерского учета и ревизионной работы
	Ведущий консультант

	4
	Отдел финансирования программ и мероприятий развития АПК
	Ведущий консультант

	5
	Отдел финансирования программ и мероприятий развития АПК
	Главный специалист-эксперт

	6
	Отдел реализации программ развития сельских территорий и малых форм хозяйствования
	Ведущий консультант

	7
	Отдел реализации программ развития сельских территорий и малых форм хозяйствования
	Главный специалист-эксперт

	8
	Отдел развития растениеводства 
	Ведущий консультант

	9
	Отдел развития растениеводства
	Главный специалист-эксперт

	10
	Отдел развития животноводства и племенного надзора
	Ведущий консультант

	№ п/п
	Наименование отдела
	Наименование 
должности

	11
	Отдел развития животноводства и племенного надзора
	Главный специалист-эксперт
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	Отдел технического развития, пищевой промышленности и регулирования продовольственного рынка
	Ведущий консультант

	13
	Отдел правового обеспечения
	Ведущий консультант

	14
	Отдел организационной, кадровой и мобилизационной работы
	Ведущий консультант

	15
	Отдел организационной, кадровой и мобилизационной работы
	Главный специалист-эксперт
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