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ИСПОЛНЕНИЕ ПЛАНА
мероприятий министерства сельского хозяйства и продовольствия
Кировской области по противодействию
коррупции до 2024 года
9 месяцев 2023 года

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Информация о реализации мероприятия
	Примечание

	1.
	Организационные меры по обеспечению реализации антикоррупционной политики

	1.1.
	Утверждение плана мероприятий министерства сельского хозяйства и продовольствия Кировской области по противодействию коррупции (внесение изменений в план по противодействию коррупции) в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции

	План мероприятий по противодействию коррупции утвержден правовым актом: приказом министра сельского хозяйства и продовольствия Кировской области от 09.09.2021 № 89 «Об утверждении плана мероприятий министерства сельского хозяйства и продовольствия Кировской области по противодействию коррупции до 2024 года».
Изменения в план мероприятий по противодействию коррупции внесены правовым актом: Приказ министра сельского хозяйства и продовольствия Кировской области от 04.08.2023 № 60                              «О внесении изменений в приказ министра сельского хозяйства и продовольствия Кировской области от 09.09.2021 № 89                          «Об утверждении плана мероприятий министерства сельского хозяйства и продовольствия Кировской области по противодействию коррупции до 2024 года»
	

	1.2.
	Назначение лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в министерстве сельского хозяйства и продовольствия Кировской области (далее – министерство)
	Количество лиц, ответственных за организацию работы по противодействию коррупции, составляет 3 человека (Приказ                       от 31.07.2023 № 129-К «Об определении должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в министерстве сельского хозяйства и продовольствия Кировской области» (в новой редакции)
1) Кутергина Елена Анатольевна, начальник отдела организационной, кадровой и мобилизационной работы;
2) Демакова Марина Михайловна, начальник правового отдела;
3) Тарасова Елена Александровна, главный специалист-эксперт организационной, кадровой и мобилизационной работы.
	

	1.3.
	Мониторинг изменений антикоррупционного законодательства Российской Федерации и Кировской области
	В целях своевременного внесения изменений в нормативные правовые и иные акты министерства в связи с внесением изменений в антикоррупционное законодательство Российской Федерации и Кировской области мониторинг проводится на постоянной основе.
1) Приказ министра сельского хозяйства и продовольствия Кировской области от 04.08.2023 № 60 «О внесении изменений в приказ министра сельского хозяйства и продовольствия Кировской области от 09.09.2021 № 89 «Об утверждении плана мероприятий министерства сельского хозяйства и продовольствия Кировской области по противодействию коррупции до 2024 года»
2) Приказ министра сельского хозяйства и продовольствия Кировской области от 31.07.2023 № 129-К «Об определении должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в министерстве сельского хозяйства и продовольствия Кировской области» (в новой редакции)
	

	1.4.
	Обеспечение деятельности комиссии по противодействию коррупции при министерстве
	Комиссия проведена в июле
	

	1.5.
	Оказание методической помощи подведомственному министерству учреждению КОГБУ «Центр сельскохозяйственного консультирования “Клевера Нечерноземья”» (далее – подведомственное учреждение) в организации работы по противодействию коррупции
	Даны рекомендации по исполнению мероприятий плана мероприятий по противодействию коррупции за первое полугодие 2023 года

	

	1.6.
	Проведение анализа исполнения подведомственным учреждением требований законодательства о противодействии коррупции, в том числе анализа соблюдения руководителем подведомственного учреждения установленных ограничений, запретов и обязанностей, исполнения плановых мероприятий по противодействию коррупции
	Руководителями подведомственных учреждений соблюдаются ограничения и запреты.
За 2022 год руководителем КОГБУ «Центр сельскохозяйственного консультирования «Клевера Нечерноземья» в установленные сроки представлены сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
В отдел организационной, кадровой и мобилизационной работы министерства представлен отчет за первое полугодие 2023 года
о реализации плана мероприятий по минимизации «бытовой» коррупции. На официальном сайте КОГБУ «ЦСХК «Клевера Нечерноземья»» в разделе «Противодействие коррупции» размещен план минимизации бытовой коррупции на 2023 год, отчет за первое полугодие 2023 о реализации плана мероприятий по минимизации «бытовой» коррупции в КОГБУ «ЦСХК «Клевера Нечерноземья» Мероприятия выполняются, даны рекомендации.
	

	2.
	Повышение эффективности реализации механизма урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Кировской области в министерстве, ограничений, запретов и требований к служебному поведению в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также применение мер ответственности за их нарушение

	2.1.
	Организация и обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих министерства и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия)
	В отчетном периоде проведено 1 заседание комиссии, на котором рассмотрено заключение по результатам служебной проверки, проведенной по приказу министра от 18.01.2023 № 7 «О назначении служебной проверки» 
	

	2.2.
	Привлечение к участию в работе комиссии представителей институтов гражданского общества в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»
	В состав комиссии министерства по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов привлечены в качестве независимых экспертов: представители федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Вятский агротехнологический университет», председатель Агропромышленного союза товаропроизводителей (работодателей) Кировской области, член Общественной палаты Кировской области, председатель Общественного совета при министерстве сельского хозяйства и продовольствия Кировской области.
	

	2.3.
	Проведение анализа и проверок достоверности и полноты сведений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе и противодействии коррупции, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Кировской области, должности руководителя подведомственного учреждения
	В отчетном периоде проведено 5 проверок достоверности и полноты сведений о доходах в отношении граждан, претендующих на замещение должностей государственной гражданской службы Кировской области.
По результатам проверок факты представления недостоверных или неполных сведений не установлены. Отказа в замещении должностей по результатам проверок не было.
Информация, являющаяся основанием для проведения проверки, не поступала, что составляет 100% от количества фактов, являющихся основаниями для проведения таких проверок.
	

	2.4.
	Организация проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации министерством возложенных полномочий, и внесение уточнений в перечень должностей государственной гражданской службы министерства, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Срок выполнения мероприятия – до 1 декабря
	

	2.5.
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными гражданскими служащими министерства, руководителем подведомственного учреждения
	По итогам декларационной кампании 2023 года (за отчетный 2022 год) 41 государственный гражданский служащий Кировской области, обязанный представлять сведения о доходах, представил 105 справок о доходах, что составляет 100% от количества служащих, обязанных представлять такие сведения.
Руководителем подведомственного учреждения представлено 2 справки о доходах, что составляет 100% от количества руководителей, обязанных представлять такие сведения.
	

	2.6.
	Размещение на официальном сайте министерства сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными гражданскими служащими министерства, руководителя подведомственного учреждения
	В соответствии с Указом Президента Российской Федерации                         от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции» размещение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных сайтах органов и организаций сведений о доходах и предоставление таких сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования не осуществляются.
	

	2.7.
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными гражданскими служащими министерства, руководителем подведомственного учреждения
	По итогам декларационной кампании 2023 года (за отчетный 2022 год) проанализировано 105 справок о доходах 41 государственного гражданского служащего, уточняющих сведений не поступило. 2 справки о доходах руководителя кировского областного государственного учреждения, подведомственного министерству.
Что составляет 100% от общего количества сведений, представленных государственными гражданскими служащими и руководителями государственных учреждений Кировской области
	

	2.8.
	Проведение с соблюдением требований законодательства о противодействии коррупции проверок достоверности и полноты представляемых государственными гражданскими служащими министерства, руководителем  подведомственного учреждения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Информация, являющаяся основанием для проведения проверки, не поступала, что составляет 100% от количества фактов, являющихся основаниями для проведения таких проверок.
	

	2.9.
	Проведение проверок соблюдения законодательства о противодействии коррупции в подведомственном учреждении, требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	Запланировано на 2 полугодие
	

	2.10.
	Проведение мониторинга соблюдения государственными гражданскими служащими министерства запретов, ограничений, обязанностей и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся выполнения иной оплачиваемой работы, а также обязанности уведомлять органы прокуратуры или другие государственные органы, представителя нанимателя об обращениях к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	Уведомления от государственных гражданских служащих не поступали, в разделе 1 сведений о доходах информация о доходах по иной оплачиваемой работе отсутствует. 
	

	2.11.
	Проведение мониторинга участия государственных гражданских служащих министерства в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	Мониторинг участия лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Кировской области, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями проведен 30.09.2023 с использованием онлайн-сервисов «ЗА ЧЕСТНЫЙ БИЗНЕС», «RusProfile» в отношении 45 чел., что составляет 100% от общего количества государственных гражданских служащих Кировской области. По результатам мониторинга служащих, участвующих в управлении коммерческими организациями, не выявлено.
	

	2.12.
	Разработка и принятие мер, направленных на повышение эффективности контроля за соблюдением государственными гражданскими служащими министерства требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	49 государственных гражданских служащих сдали до 30.09.2023 сведения за 2022 год о близких родственниках и аффилированности коммерческим организациям. 
Анализ не завершен.
	

	2.13.
	Обеспечение применения представителем нанимателя предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения обязанностей, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Случаи несоблюдения обязанностей, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, не выявлены. Государственные гражданские служащие Кировской области к ответственности не привлекались.

	

	2.14.
	Проведение мониторинга соблюдения государственными гражданскими служащими министерства установленного порядка сообщения о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления в доход областного бюджета средств, вырученных от его реализации
	Уведомлений о получении подарков не посткпало 
	

	2.15.
	Организация участия государственных гражданских служащих министерства, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	Количество государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, составляет 3 чел., которые приняли участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, что составляет 100% от общего количества государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции:
16.02.2023 – семинар на тему: «Предоставление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2023 году (за 2022 год) для лиц, ответственных за прием и анализ сведений о доходах», организован Управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и правительства Кировской области;
20.04.2023 – семинар на тему: «Вопросы организации работы по противодействию коррупции в государственных органах и органах местного самоуправления Кировской области», организован Управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и правительства Кировской области.
19.09.2023 – онлайн-конференция на тему «Противодействие коррупции в Российской Федерации», организована Первым федеральным университетом антикоррупционного просвещения;
	

	2.16.
	Проведение семинаров-совещаний по актуальным вопросам применения законодательства о противодействии коррупции для государственных гражданских служащих министерства, руководителя подведомственного учреждения 
	06.03.2023 – 36 государственных гражданских служащих Кировской области и руководитель подведомственного учреждения приняли участие в семинаре-совещании на тему: «Порядок заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2022 год», 
10.08.2023 – 39 государственных гражданских служащих Кировской области и руководитель подведомственного учреждения приняли участие в рабочем совещании по вопросам -составления сведений о близких родственниках лиц, замещающих государственные должности, должности государственной гражданской службы в органе исполни-тельной власти Кировской области, а также их аффилированности коммерческим организациям.
	

	2.17.
	Организация повышения квалификации государственных гражданских служащих министерства, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Тарасова Е. А., главный специалист-эксперт отдела организационной, кадровой и мобилизационной работы, прошла повышение квалификации с 17.04.2023 по 21.04.2023 в ФГБОУ "Московский государственный юридический университет имени О.Е. Кутафина" по теме "Противодействие коррупции: вопросы реализации государственной и муниципальной анти-коррупционной политики", в объеме 40 часов, что составляет 33% от общего количества государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.
В предыдущих периодах прошли обучение:
-Демакова М.М., начальник отдела правового обеспечения, прошла повышение квалификации в период в период с 25.11.2021-26.11.2021 в ФГБОУ ДПО «Кировский институт агробизнеса и кадрового обеспечения» по про-грамме «Государственная политика в области противодействия коррупции», в объеме 18 часов.
-Кутергина Елена Анатольевна, начальник отдела организационной, кадровой и мобилизационной работы прошла повышение квалификации в период 09.12.2020 по 10.12.2020 в ФГБОУ "Московский государственный юридический университет имени О.Е. Кутафина" по теме "Государственная политика в области противодействия коррупции»." в объеме 18 часов.
Отношение количества государственных гражданских служащих министерства, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, получивших дополнительное профессиональное образование в области противодействия коррупции в течение2021 – 2024 годов, к общему количеству государственных гражданских служащих министерства, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, составляет 100%
	

	2.18.
	Организация участия лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Кировской области, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	В отчетном периоде впервые поступило на государственную гражданскую службу Кировской области 4 чел., из них в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции приняли участие:
3 чел.- 19.09.2023 в онлайн-конференция на тему «Противодействие коррупции в Российской Федерации», организованной Первым федеральным университетом антикоррупционного просвещения;
1- чел. – проведена беседа по применяемым правовым актам в сфере противодействия коррупции.
Что составляет 100% от общего количества лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Кировской области.
	

	2.19.
	Организация участия государственных гражданских служащих министерства в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	В отчетном периоде 11 государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд приняли участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции 30.06.2023 приняли участие в вебинаре, проведенном Кировским УФАС России, на тему: «Контроль закупок, осуществляемых в рамках реализации национальных проектов. Обзор нарушений законодательства о контрактной системе». Что составляет 100% от общего количества государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд:
	

	2.20.
	Организация повышения квалификации государственных гражданских служащих министерства в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции)
	1). Демакова М.М., начальник отдела правового обеспечения, прошла повышение квалификации в период в период с 25.11.2021-26.11.2021 в ФГБОУ ДПО «Кировский институт агробизнеса и кадрового обеспечения» по программе «Государственная политика в области противодействия коррупции», в объеме 18 часов.
С 28.02.2022 по 25.03.2022 прошла повышение квалификации в ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации» по программе «Противодействие коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг, для обеспечения государственных и муниципальных нужд» в объеме 18 часов.
2). Кутергина Е.А., начальник отдела организационной, кадровой и мобилизационной работы прошла повышение квалификации в период с 28.02.2022 по 25.03.2022 в ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации» по программе «Противодействие коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг, для обеспечения государственных и муниципальных нужд» в объеме 18 часов.
3). Хорошавина О.Н., главный специалист-эксперт отдела прогнозирования и информационно-аналитического обеспечения прошла повышение квалификации в период с 28.02.2022 по 25.03.2022 в ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации» по программе «Противодействие коррупции в сфере закупок то-варов, работ, услуг, для обеспечения государственных и муниципальных нужд» в объеме 18 часов.
4). Ягдарова О.В., ведущий консультант отдела организационной, кадровой и мобилизационной работы прошла повышение квалификации в период с 28.02.2022 по 25.03.2022 в ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации» по программе «Противодействие коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг, для обеспечения государственных и муниципальных нужд» в объеме 18 часов.
	

	2.21.
	Организация рассмотрения сообщений от работодателей о заключении трудового и (или) гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, ранее замещавшим должность государственной гражданской службы Кировской области
	Сообщения от работодателей о заключении трудового и (или) гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, ранее замещавшим должность государственной гражданской службы Кировской области, не поступали
	

	2.22.
	Организация приема от государственных гражданских служащих министерства сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям
	47 государственных гражданских служащих сдали до 30.09.2023 сведения за 2022 год о близких родственниках и аффилированности коммерческим организациям. 
	

	2.23.
	Проведение анализа сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям, представленных государственными гражданскими служащими министерства
	Анализ проводится
	

	3.
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности министерства, подведомственному министерству учреждения, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	3.1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, подготовленных министерством
	В отчетном периоде подготовлено 16 проектов нормативных правовых актов и в отношении их проведена антикоррупционная экспертиза, что составляет 100% от общего количества подготовленных проектов нормативных правовых актов
Нормативные правовые акты, в которых выявлены коррупциогенные факторы, отсутствуют.
	

	3.2.
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	Вопросы правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений не возникали
	

	3.3.
	Проведение анализа закупочной деятельности на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок, обеспечение проведения аналогичного анализа в подведомственном учреждении
	В отчетном периоде заключено и проанализировано 15 государственных контрактов, аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок не выявлено.
	

	3.4.
	Организация и обеспечение работы по предупреждению коррупции в подведомственном  учреждении
	Организация и обеспечение работы по предупреждению коррупции в подведомственном  учреждении ведется в соответствии с утвержденным планом по противодействию коррупции и локальными правовыми актами учреждения.
	

	3.5.
	Организация добровольного представления государственными гражданскими служащими министерства в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, деклараций о возможной личной заинтересованности, проведение их анализа
	Декларации о возможной личной заинтересованности предоставили 11 человек.
Анализ проводится 
	

	3.6.
	Формирование и поддержание в актуальном состоянии профилей государственных гражданских служащих министерства,  участвующих в закупочной деятельности
	Профили государственных гражданских служащих министерства,  участвующих в закупочной деятельности, сформированы и поддерживаются в актуальном состоянии
	

	3.7.
	Утверждение в министерстве карты коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (далее - карта), обеспечение реализации мер, предусмотренных картой
	Утверждена карта коррупционных рисков министерства сельского хозяйства и продовольствия Кировской области в новой редакции (Приказ от 24.03.2022 № 29)
Анализ коррупционных рисков проведен. Основания для внесения изменений в перечень должностей на текущий период отсутствуют.
	

	4.
	Взаимодействие министерства с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности министерства

	4.1.
	Анализ поступивших в министерство обращений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны государственных гражданских служащих министерства,  работников подведомственного учреждения
	Анализ проводится на постоянной основе, информация о фактах коррупции со стороны государственных гражданских служащих министерства, работников подведомственного учреждения, не выявлена
	

	4.2.
	Обеспечение взаимодействия министерства со средствами массовой информации по вопросам противодействия коррупции, в том числе в части размещения информационных материалов по вопросам антикоррупционной деятельности министерства
	Информация по исполнению плана мероприятий министерства сельского хозяйства и продовольствия Кировской области по противодействию коррупции размещается на официальном сайте министерства
	

	4.3.
	Обеспечение работы телефона доверия в министерстве
	Порядок работы телефона доверия утвержден приказом министра от 27.12.2021 № 143 «Об утверждении порядка работы телефона доверия по вопросам противодействия коррупции в министерстве сельского хозяйства и продовольствия Кировской области».
Для работы телефона доверия используется линия телефонной связи с номером: 8 (332) 27-27-38 (доб. 3890). Информация размещена на официальном информационном сайте министерства в разделе «Противодействие коррупции», на информационном стенде.
По телефону доверия принимается и рассматривается информация:
– о готовящихся, совершенных либо совершаемых преступлениях коррупционной направленности;
– о конфликте интересов в министерстве и в подведомственных организациях;
– о фактах несоблюдения государственными гражданскими служащими министерства и руководителями подведомственных организаций запретов и ограничений, связанных с профессиональной деятельностью.
Обращений по вопросам коррупционных проявлений не поступало.
	

	4.4.
	Привлечение членов Общественного совета при министерстве к осуществлению контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных планами по противодействию коррупции
	Выполнение мероприятий, предусмотренных планом по противодействию коррупции, за 2022 и первое полугодие 2023 обсуждено на заседании Общественного совета в июле
	

	4.5.
	Обеспечение наполнения подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официального сайта министерства информацией в соответствии с требованиями приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 № 530н «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»
	Раздел «Противодействие коррупции» содержит последовательные ссылки на подразделы «Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции», «Антикоррупционная экспертиза», «Методические материалы», «Формы документов, связанных с противодействием коррупции, для заполнения», «Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», «Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов», «Обратная связь». Раздел «Противодействие коррупции» на официальном сайте министерства по мере необходимости обновляется, размещаются актуальные материалы посвященные вопросам противодействия коррупции. Параллельно обновляются материалы, размещенные на информационном стенде по противодействию коррупции и на сервере министерства.
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции» размещение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных сайтах органов и организаций сведений о доходах и предоставление таких сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования не осуществляются.
	

	4.6.
	Мониторинг информации о фактах коррупции в министерстве и подведомственном учреждении, опубликованной в средствах массовой информации
	Мониторинг проводится на постоянной основе, информация о фактах коррупции со стороны государственных гражданских служащих министерства, работников подведомственного учреждения, не выявлена
	

	4.7.
	Размещение в общедоступном помещении здания № 3 Правительства Кировской области стенда с информацией по вопросам противодействия коррупции в министерстве, её актуализация
	Материалы, размещенные на информационном стенде по противодействию коррупции и на сервере министерства, систематически актуализируются.
	

	4.8.
	Проведение тестирования государственных гражданских служащих министерства, приуроченного к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря)
	Запланировано на декабрь
	

	5.
	Проведение мероприятий по противодействию коррупции министерством с учетом специфики их деятельности

	5.1.
	Разработка и внедрение административных регламентов предоставления государственных услуг (далее – административные регламенты), приведение в соответствие с законодательством Российской Федерации действующих административных регламентов
	Министерство предоставляет 3 государственные услуги. Административные регламенты разработаны на все предоставляемые государственные услуги.
В отчетном периоде нарушений требований административных регламентов, включая сроков предоставления государственных услуг, не выявлено. Жалобы со стороны получателей услуг не поступали.
	

	5.2.
	Проведение анализа предоставления бюджетных средств (субсидии, гранты и другое) на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами министерства и получателями бюджетных средств
	В отчетном периоде заключено и проанализировано 928 соглашений о предоставлении субсидий, грантов и иных форм предоставления бюджетных средств;
Аффилированность либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами и получателя бюджетных средств не установлены.
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