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	1.В области экономической политики

	Стороны:

	1.1
	Разработка и реализация мер по обеспечению государственной поддержки направлений развития экономики Кировской области
	В целях обеспечения государственной поддержки приоритетных направлений развития агропромышленного комплекса области в 2023 году осуществлялась реализация мероприятий государственной программы Кировской области «Развитие агропромышленного комплекса», утвержденной постановлением Правительства Кировской области от 23.12.2019 № 690-П.
С 01.01.2024 вступила в силу государственная программа Кировской области «Развитие агропромышленного комплекса», утвержденная постановлением Правительства Кировской области от 15.12.2023 № 696-П.

	1.2
	Своевременное в пределах полномочий принятие мер по предупреждению несостоятельности (банкротства) работодателей и необоснованной реорганизации организаций 
	В соответствии с Федеральным законом от 09.07.2002 № 83-ФЗ 
«О финансовом оздоровлении сельскохозяйственных товаропроизводителей» в области создана и работает территориальная комиссия по финансовому оздоровлению сельскохозяйственных товаропроизводителей Кировской области. С момента создания комиссии проведено 118 заседаний (в 2023 году – 4 заседания), рассмотрено 383 заявления от сельскохозяйственных товаропроизводителей области о предоставлении права на реструктуризацию задолженности по налогам и платежам. По состоянию на 01.01.2024 года в Программе финансового оздоровления принимает участие 1 сельскохозяйственная организация, реструктуризируется задолженность в сумме 1,7 млн. рублей, в том числе по начисленным пеням и штрафам 0,5 млн. рублей.

	1.3
	Разработка и реализация программ, проектов и мер, направленных на ускорение темпов экономического развития работодателей, уделяя особое внимание градообразующим, бюджетообразующим и системообразующим предприятиям
	В 2023 году СПК – Колхоз «Ленинец» Пижанского района введена в эксплуатацию молочная роботизированная ферма на 400 фуражных коров; СХПК им. Кирова Оричевского района – молочная роботизированная ферма на 520 голов коров; ООО «Новомедянское» Юрьянского района провели модернизацию фермы на 260 голов коров. Продолжается строительство 2 молочных ферм на 2 тысячи скотомест.

	1.6
	Внедрение эффективных механизмов стимулирования инвестиций и инноваций, создание условий для модернизации и диверсификации производства товаров и услуг в соответствии с областным законодательством, для повышения доступа работодателей к финансовым ресурсам, развития инновационной деятельности и импортозамещающих производств
	В 2023 году конкурсный отбор Министерства сельского хозяйства Российской Федерации (далее – отбор) прошли 8 сельскохозяйственных организаций по 8 животноводческим объектам на 3,4 тыс. скотомест, сумма государственной поддержки составила 249 млн. рублей (или 25% от общего объема прямых понесенных затрат на создание (модернизацию) молочных ферм). Кроме того отбор прошли 5 молокоперерабатывающих предприятий, сумма государственной поддержки составила 52,9 млн. рублей (или 70% от прямых понесенных затрат на ввод в промышленную эксплуатацию маркировочного оборудования).

	1.7
	Рассмотрение обращений работодателей и (или) общественных объединений работодателей об увеличении административной нагрузки на предпринимателей и товаропроизводителей и подготовка предложений по изменению действующего законодательства, по ограничению количества внеплановых проверок работодателей
	В течение 2023 года внеплановых проверок соблюдения условий предоставления средств областного бюджета на поддержку АПК, в том числе за счет средств федерального бюджета, а также целей и порядка, установленных при их предоставлении, в отношении сельскохозяйственных товаропроизводителей и предприятий АПК не осуществлялось.

	1.8
	Утверждение и реализация государственных программ Кировской области, направленных на социально-экономическое развитие региона. Реализация комплекса мер, направленных на повышение благосостояния и качества жизни населения, устойчивое экономическое развитие Кировской области
	Комплекс мер, направленных на повышение уровня и качества жизни сельского населения, предусмотрен подпрограммой «Комплексное развитие сельских территорий Кировской области» государственной программы Кировской области «Развитие агропромышленного комплекса», утвержденной постановлением Правительства Кировской области от 23.12.2019 № 690-П.


	1.11
	Осуществление мониторинга состояния видов экономической деятельности Кировской области
	Ежемесячно осуществлялся мониторинг развития агропромышленного комплекса области по данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Кировской области, оперативной ведомственной информации. Информация по результатам мониторинга направляется в министерство экономического развития Кировской области. В целях оценки текущей ситуации в финансово-хозяйственной деятельности предприятий в условиях изменения эпидемиологической и макроэкономической обстановки, в целях выполнения плана первоочередных действий по обеспечению устойчивого развития экономики Кировской области в условиях внешнего санкционного давления, утвержденного протоколом заседания межведомственной комиссии по повышению устойчивости развития экономики Кировской области, ежемесячно осуществлялся мониторинг деятельности системообразующих предприятий АПК (13 сельскохозяйственных предприятий и 10 предприятий пищевой и перерабатывающей промышленности).

	1.12
	Содействие привлечению средств федерального бюджета для реализации на территории Кировской области мероприятий государственных программ Российской Федерации
	В 2023 году на реализацию мероприятий Государственной программы развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 14.07.2012 № 717, Государственной программы Российской Федерации «Эффективного вовлечения в оборот земель сельскохозяйственного назначения и развития мелиоративного комплекса Российской Федерации», утвержденной Постановление Правительства РФ от 14.05.2021 № 731 и Государственной программы Российской Федерации «Комплексное развитие сельских территорий», утвержденной постановлением Правительства РФ от 31.05.2019 № 696, привлечено средств в объеме 3 342,32 млн. рублей, в том числе из федерального бюджета 1 943,85 млн. рублей.

	1.16
	Обеспечение государственной поддержки сельскохозяйственным товаропроизводителям, другим работодателям агропромышленного комплекса Кировской области и развитие сельских территорий в соответствии с государственными программами Кировской области. 
Рассмотрение с участием президиума Агропромышленного союза товаропроизводителей (работодателей) Кировской области и Кировской областной организации профессионального союза работников агропромышленного комплекса Российской Федерации вопросов комплексного развития отрасли сельского хозяйства и сельских территорий Кировской области с учетом интересов работодателей и работников
	Финансирование подпрограмм и мероприятий по развитию агропромышленного комплекса Кировской области за счет средств федерального и областного бюджетов за 2023 год:
	Наименование 
направления финансирования
	Направлено средств на финансирование, млн. рублей 

	
	Федеральный бюджет
	Областной
бюджет
	Всего

	Государственная программа Кировской области «Развитие агропромышленного комплекса»

	 Подпрограмма «Развитие отраслей агропромышленного комплекса Кировской области» 
	1 758,86
	780,63
	2 539,49

	Подпрограмма «Развитие малых форм хозяйствования Кировской области»
	95,92
	4,15
	100,07

	Подпрограмма «Комплексное развитие сельских территорий Кировской области»»
	89,07
	429,04
	518,11

	 Отдельное мероприятие «Управление реализацией Государственной программы»
	-
	161,87
	161,87

	Отдельное мероприятие «Борьба с распространением борщевика Сосновского»
	-
	22,78
	22,78




	1.18
	Реализация мер по повышению уровня развития социальной и инженерной инфраструктуры сельских территорий Кировской области, обеспечению доступности и качества предоставления социальных и коммунальных услуг сельскому населению Кировской области.
Содействие доступу к высокоскоростному интернету сельских населенных пунктов, в первую очередь тех, в которых расположены товаропроизводители.
Недопущение закрытия объектов социальной инфраструктуры (здравоохранения, образования, культуры, почтовой связи и т. п.) на территории сельских поселений Кировской области без учета мнения населения данных поселений
	В 2023 году завершено строительство  многофункционального центра культуры и досуга в пгт Нема Немского муниципального округа, а также завершены работы по капитальному ремонту автомобильных дорог «Киров – Малмыж – Вятские Поляны – Андреевский – Зоткино в Уржумском районе Кировской области, участок Киров – Малмыж – Вятские Поляны – Андреевский» и «Косино – Соколовка – Суна – Мусихи Зуевского района Кировской области».

	1.21
	Принятие мер по сохранению налоговых льгот для сельскохозяйственных товаропроизводителей
	Сохранены налоговые льготы для сельхозтоваропроизводителей по налогу на имущество организаций в части имущества, не переданного в аренду, безвозмездное пользование, доверительное управление, владение, пользование или распоряжение. Сельхозтоваропроизводители освобождены от уплаты транспортного налога, в отношении принадлежащего им автотранспорта, относящегося к категории грузовых автотранспортных средств.
В соответствии с пунктом 8 части 1 статьи 6 Закона Кировской области 
от 27.07.2016 № 692-ЗО «О налоге на имущество организаций в Кировской области» с пятью организациями в отчетном налоговом периоде заключены соглашения о предоставлении налоговой льготы. Указанные предприятия имеют по сведениям единого государственного реестра юридических лиц основной вид деятельности, относящийся согласно Общероссийскому классификатору видов экономической деятельности к переработке и консервированию мяса и мясной пищевой продукции, переработке и консервированию фруктов и овощей, производству молочной продукции, производству муки из зерновых культур, производству дистиллированных питьевых алкогольных напитков, производству пищевого спирта, а также в течение налогового периода приобретали акции организаций – сельскохозяйственных товаропроизводителей, зарегистрированных на территории Кировской области, при их размещении организациями – сельскохозяйственными товаропроизводителями и (или) вкладывают в уставные (складочные) капиталы и (или) паевые фонды указанных организаций молодняк сельскохозяйственных племенных животных, семена зерновых культур, новые (ранее не использованные) сельскохозяйственные машины, тракторы, специализированные транспортные средства и (или) оборудование либо денежные средства, используемые в этом же налоговом периоде организациями – сельскохозяйственными товаропроизводителями на приобретение какого-либо из перечисленного в настоящем абзаце имущества, на сумму средств, высвобождающихся в случае применения в этом налоговом периоде налоговой льготы.

	1.22
	Обеспечение информационной открытости деятельности Правительства Кировской области, исполнительных органов государственной власти Кировской области, содействие развитию информационного взаимодействия органов власти Кировской области с гражданами и работодателями

	Министерством ежегодно создается информационно-аналитическая телевизионная программа, ведутся сайт министерства, страницы в социальных сетях и мессенджерах, которые способствуют раскрытию информации о состоянии дел в отраслях агропромышленного комплекса Кировской области, о работе и заслугах тружеников агропромышленного комплекса Кировской области

	1.24
	Ежегодное представление в адрес работодателей и профсоюзной стороны социального партнерства информации об исполнении Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» (далее – Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204), Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года» (далее – Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474)
	Информация о реализации национальных проектов на территории Кировской области размещается на сайте Правительства Кировской области в баннере «Проектная деятельность»

	2. В сфере регулирования занятости населения

	2.1
	Осуществление мер, направленных на создание дополнительных рабочих мест, предотвращение массового сокращения занятых на производстве и поддержку высвобождаемых работников. 
Реализация мер содействия занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы, поощрения работодателей, сохраняющих действующие и создающих новые рабочие мест

	В 2023 году получателями грантовой поддержки создано 19 рабочих мест в крестьянских (фермерских) хозяйствах и 1 рабочее место в сельскохозяйственном потребительском кооперативе.

	2.11
	Содействие привлечению квалифицированных кадров, особенно молодых специалистов, для работы в организациях агропромышленного комплекса, создание предпосылок для повышения квалификации руководителей и специалистов агропромышленного комплекса Кировской области
	В рамках государственной программы Российской Федерации «Комплексное развитие сельских территорий» в 2023 году реализованы мероприятия, направленные на оказание содействия сельскохозяйственным товаропроизводителям в обеспечении квалифицированными специалистами. 
В 2023 году государственная поддержка предоставлена 6 сельскохозяйственным товаропроизводителям из 3 районов Кировской области на оплату труда и проживание 44 студентов высших и средних профессиональных образовательных организаций, привлекаемых для прохождения производственной практики, на сумму 2,68 млн. рублей. 7 работников сельскохозяйственных предприятий прошли профессиональную переподготовку, за счет средств федерального и областного бюджетов возмещено 165,5 тыс. рублей.
 В соответствии с Указом Губернатора Кировской области от 28.01.2008 № 8 «О ежегодных денежных премиях рабочим массовых сельскохозяйственных профессий» и Постановлением Правительства Кировской области от 01.08.2008 № 141/316 «О ежегодных денежных премиях рабочим массовых сельскохозяйственных профессий» проведен конкурс рабочих массовых сельскохозяйственных профессий. Победителями признаны 120 комбайнеров и 380 операторов машинного доения коров. Социальные выплаты перечислены на сумму 3,5 млн. рублей.


	3. В области оплаты труда

	3.1
	Согласование действий по повышению уровня заработной платы и контролю за соблюдением сроков ее выплаты. 
Принятие мер по ликвидации задолженности по заработной плате у работодателей
	По сведениям Кировстата за 10 месяцев 2023 года среднемесячная заработная плата работников, занятых в сельском хозяйстве области составила 43621,4 рубля или 114% аналогичному периоду 2022 года.
По результатам мониторинга, проводимого управлением государственной службы занятости населения Кировской области, министерство осуществляет контроль за ситуацией по задолженности по заработной плате, проводит работу с организациями-должниками. По информации Управления государственной службы занятости населения Кировской области, предоставляемой по результатам ежемесячного мониторинга, в 2023 году в список должников попали ООО «Шанс» (ИНН 4317007676), ООО «Согласие-2» (ИНН 4307005197). Министерством сельского хозяйства и продовольствия Кировской области в рамках отраслевой компетенции в адрес предприятий – должников направлялись письма для выяснения мер реагирования и перспективы погашения задолженности по заработной плате, проводились телефонные переговоры с руководителями. Задолженность по заработной плате в ООО «Согласие-2» (ИНН 4307005197) погашена полностью. В отношении ООО «Шанс» судебными приставами принимаются меры по погашению остатка задолженности.

	3.3
	Принятие мер по недопущению выплаты работодателями неучтенной заработной платы и заработной платы без оформления трудовых отношений, а также обеспечение своевременного и полного перечисления налога на доходы физических лиц и страховых взносов в Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации
	В 2023 году при предоставлении субсидий сельскохозяйственным товаропроизводителям области проверка выполнения условия по обеспечению выплаты среднемесячной заработной платы на одного работника не ниже 1,5 минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, приостановлена в соответствии с подпунктом 3.2 постановления Правительства Кировской области от 26.04.2022 № 184-П. 
Контролировалось своевременное и полное перечисление налога на доходы физических лиц и страховых взносов.

	3.6
	Обеспечение своевременного финансирования расходов на оплату труда работников областных государственных учреждений и осуществление мониторинга своевременности и полноты выплаты заработной платы работникам указанных учреждений
	В 2023 году обеспечено своевременное перечисление межбюджетных трансфертов муниципальным образованиям на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области, осуществляющих отдельные государственные полномочия области по поддержке сельскохозяйственного производства согласно поданных заявок в соответствии с областным законодательством в сумме 35,941 млн. рублей.
Планом финансово – хозяйственной деятельности предусмотрены расходы на оплату труда работников КОГБУ «Центр сельскохозяйственного консультирования «Клевера Нечерноземья» на 2023 год в размере 6,97 млн. рублей, своевременно выплачено 6,74 млн. рублей. Просроченной кредиторской задолженности по заработной плате по состоянию на 01.01.2024 года нет.

	3.7
	Осуществление контроля за доходами руководителей областных государственных учреждений и областных государственных унитарных предприятий
	Согласно положения об оплате труда, утвержденного распоряжением министерства сельского хозяйства и продовольствия Кировской области от 25.11.2019 № 97 «О примерном положении об оплате труда работников кировского областного государственного бюджетного учреждения, подведомственного министерству»  соотношение средней заработной платы руководителя к средней заработной плате работников КОГБУ «ЦСХК «Клевера Нечерноземья» за 2023 год составило 1,91 при установленном нормативе 3,0.

	4.В области обеспечения трудовых прав и социальных гарантий для работников бюджетной сферы

	4.2
	Принятие мер по обеспечению основных государственных гарантий в области оплаты труда работников бюджетных отраслей и повышению уровня реального содержания заработной платы с учетом Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местных уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утверждаемых Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений (далее – Единые рекомендации)
	Оплата труда работников КОГБУ «Центр сельскохозяйственного консультирования «Клевера Нечерноземья» осуществляется в соответствии с распоряжением министерства сельского хозяйства и продовольствия Кировской области от 25.11.2019 № 97 «О примерном положении об оплате труда работников кировского областного государственного бюджетного учреждения, подведомственного министерству сельского хозяйства и продовольствия Кировской области»

	4.3
	Принятие мер по повышению заработной платы работников областных государственных учреждений
	В соответствии с постановлением Правительства Кировской области от 26.01.2023 № 26-П «О порядке индексации заработной платы работников областных государственных учреждений в 2023 году», с постановлением Правительства Кировской области от 31.08.2023 № 458-П «О порядке индексации с 01.09.2023 заработной платы работников областных государственных учреждений и внесении изменений в постановление Правительства Кировской области от 26.01.2023 № 26-П «О порядке индексации заработной платы работников областных государственных учреждений в 2023 году» фонд оплаты труда работников КОГБУ «Центр сельскохозяйственного консультирования «Клевера Нечерноземья» был проиндексирован соответственно с 01.01.2023 на 5,5%, с 01.09.2023 на 5%.

	4.4
	Рассмотрение возможности увеличения размеров базовых тарифных ставок, окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников областных государственных учреждений
	

	4.6
	При заключении соглашений и коллективных договоров планирование средств на финансирование отчислений денежных средств профсоюзным органам для проведения культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы в организациях, финансируемых из областного бюджета, в размере не более 0,15 процента от фонда оплаты труда за счет средств от приносящей доход деятельности
	Согласно Порядка предоставления субсидий из областного бюджета КОГБУ «Центр сельскохозяйственного консультирования «Клевера Нечерноземья» на финансовое обеспечение выполнения им государственного задания, утвержденного постановлением Правительства Кировской области от 12.03.2014 № 252/186, на финансовое обеспечение выполнения государственного задания предоставляются субсидии, рассчитанные с учетом нормативных затрат на оказание государственных услуг физическим и (или) юридическим лицам и нормативных затрат на содержание государственного имущества.
КОГБУ «Центр сельскохозяйственного консультирования «Клевера Нечерноземья» в 2023 году не заключало соглашение с профсоюзной организацией. Планом финансово – хозяйственной деятельности учреждения расходы на проведение культурно – массовой и физкультурно – оздоровительной работы не предусмотрены.

	5. В области охраны труда и экологии

	5.6
	Содействие внедрению современных и безопасных технологий производства
	В целях распространения опыта селекционно-племенной работы среди сельскохозяйственных товаропроизводителей, внедрения в животноводстве передовых приемов и методов, повышающих эффективность производства и качество работы с использованием современного оборудования и прогрессивных технологий, 29.06.2023 на базе АО  «Кировплем» проведена ХХIII Кировская областная выставка племенных животных, где состоялся показ и оценка племенных животных сельскохозяйственных организаций, занимающихся разведением крупного рогатого скота молочного и мясного направления продуктивности, лошадей, зверей и пчел; в целях совершенствования профессионального мастерства и практических навыков работников молочного животноводства в июле 2023 года проведен конкурс операторов машинного доения коров. 
На постоянной основе проводятся семинары и совещания, затрагивающие вопросы внедрения и использования современных и безопасных технологий производства продукции растениеводства. В 2023 году проведено 4 межрайоных совещания в режиме видеоконференцсвязи. Кроме того, КОГБУ «Центр сельскохозяйственного консультирования «Клевера Нечерноземья» в рамках государственного задания для сельскохозяйственных товаропроизводителей осуществляет консультации по совершенствованию технологии возделывания сельскохозяйственных культур, кормопроизводства, внедрению ресурсосберегающих технологий.

	7. В области молодежной политики

	7.9
	Включение в региональные, территориальные соглашения, коллективные договоры разделов по работе с молодежью, предусматривающих дополнительные права и гарантии в части оплаты труда, преимущественное право на сохранение рабочего места у работодателя в связи с сокращением численности или штата работников
	Раздел «Молодёжная политика» включен в областное отраслевое  соглашение по агропромышленному комплексу Кировской области
на 2022 – 2024 годы

	7.18
	Содействие формированию позитивного отношения к работе в сельской местности и сельскому образу жизни
	В 2023 году была создана информационно – аналитическая телевизионная программа, посвященная профессиональному празднику – Дню работника сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности и проведено награждение тружеников АПК Кировской области.

	8. В области обеспечения гарантий и прав профсоюзов и развития системы социального партнерства

	8.2
	Принятие мер по реализации прав и гарантий профсоюзов и обеспечению условий их деятельности в соответствии с действующим законодательством.
Содействие созданию первичных профсоюзных организаций у работодателей всех организационно-правовых форм и форм собственности, объединений работодателей и координационных советов профсоюзов в муниципальных образованиях Кировской области.
	В 2023 году подготовлено и направлено руководителям предприятий АПК совместно с профсоюзом АПК письмо о роли, значимости и необходимости создания профсоюза на предприятии. 

	8.3
	С участием соответствующих профсоюзных органов рассмотрение проектов законодательных и иных нормативных правовых актов, затрагивающих социально-трудовые права работников.
Предоставление Федерации профсоюзных организаций Кировской области информации по вопросам трудовых отношений и социально-экономического развития.
	В 2023 году министерством не разрабатывались и не принимались законодательные и иные нормативные правовые акты, затрагивающие социально – трудовые права работников.
Министерство ежегодно принимает участие в работе Комитета областной организации Профсоюза работников АПК РФ и выступает с информацией о предварительных итогах выполнения Областного отраслевого соглашения по агропромышленному комплексу Кировской области.

	8.4
	Создание условий для информирования граждан в средствах массовой информации, на официальных сайтах и аккаунтах в социальных сетях о значимых мероприятиях, проводимых сторонами социального партнерства
	Осуществляется ведение официального сайта министерства сельского хозяйства и продовольствия Кировской области, страниц в социальных сетях и мессенджерах, которые способствуют раскрытию информации о значимых мероприятиях, проводимых сторонами социального партнерства

	8.10
	Рассмотрение возможности включения дополнительных социальных гарантий для членов профсоюза в акты социального партнерства на региональном, территориальном, отраслевом и локальном уровнях при заключении отдельных соглашений в соответствии с частью 10 статьи 45 Трудового кодекса Российской Федерации
	Дополнительные социальные гарантии для членов профсоюза предприятий АПК включены в областное отраслевое соглашение по агропромышленному комплексу Кировской области на 2022 – 2024 годы



