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Кооператив- это бизнес, находящийся в собственности и 

работающий под контролем владельцев, которые пользуются его 

услугами.

Сельскохозяйственный потребительский кооператив (193-фз

«О сельхозкооперации»):

- тип предприятия, который принадлежит сельскохозяйственным

товаропроизводителям и управляется ими на демократических принципах (1

член = 1голос), не ставит цели получения прибыли для себя, а стремится

увеличить прибыль своих членов;

- некоммерческая организация, созданная как добровольное объединение для

удовлетворения материальных и иных потребностей ее участников, путем

объединения имущественных взносов и участия каждого участника в

хозяйственной деятельности кооператива.

•Общая черта СПоК - объединение людей или организаций для того, чтобы

какое-то действие/функцию выполнять сообща в крупных масштабах и на этом

экономить.



1. добровольность членства в кооперативе;

2. взаимопомощь и обеспечение экономической выгоды для
членов кооператива, участвующих в его хозяйственной
деятельности;

3. распределения прибыли и убытков кооператива между его
членами с учетом их участия в хозяйственной деятельности
кооператива;

4. ограничение участия в хозяйственной деятельности
кооператива лиц, не являющихся его членами;

5. ограничение дивидендов по дополнительным паевым взносам
членов и паевым взносам ассоциированных членов
кооператива;

6. управление деятельностью кооператива на демократических
началах (один член кооператива - один голос);

7. доступность информации о деятельности кооператива для всех
его членов.

Основные принципы создания кооператива



Преимущества 
кооперации

• увеличение рынка сбыта и объема продукции за счет
объединения (эффект масштаба)

• уменьшение себестоимости продукции и услуг за счет
централизованного закупа (объединения) материалов,
работ, услуг

• возможность приобретения новой техники (доступность
финансовых ресурсов)

• возможность пользоваться услугами недоступными (в
одиночку) ранее

• получение поддержки (грант) от государства на развитие

• в целом повышение уровня доходов членов кооператива

• равное участие членов в управлении предприятием

• справедливое распределение результатов труда



1. В создании участвуют с/х товаропроизводители и граждане,
ведущие личные подсобные хозяйства. Число членов не менее 5-ти
физических лиц или 2-х юридических лиц

• Наличие ЛПХ подтверждается выпиской из похозяйственной книги
или справкой администрации;

2. Не более 20% членов потребительского кооператива могут не
являться с/х товаропроизводителями;

3. Не менее 50% объема работ (услуг), выполняемых
потребительскими кооперативами, должно осуществляться для
членов данных кооперативов.

4. Размер паевого фонда не должен превышать размер чистых
активов кооператива.

5. Кооператив в обязательном порядке формирует резервный фонд,
размер которого должен составлять не менее 10% от паевого фонда
кооператива.

6. Потребительские кооперативы являются НКО и ведут раздельный
бухгалтерский учет по некоммерческой и коммерческой
деятельности.

7. Кооперативы являются членами Ревизионного союза.



Ст.11 закона 193-фз «О 

с/х кооперации»

• Устав - свод правил, регулирующих деятельность СПоК,

определяющий цели создания СПоК, его взаимоотношения с

членами (ассоциированными членами), права и обязанности

членов-пайщиков, порядок образования фондов, органов

управления, контроля и пр.

• Кооператив действует на основании устава, который

утверждается общим собранием членов кооператива

• Устав кооператива может включать в себя и иные сведения, не

противоречащие настоящему Федеральному закону.

• Обязательные сведения в уставе установлены п.2 ст.11 закона 193-фз

• Изменение числа членов (ассоциированных членов), а также

изменение размера паевого фонда не является основанием для

внесения этого изменения в устав кооператива.



Дополнительные требования Устава к членам 

(Положение о хозяйственной деятельности)

Возможные

дополнительные

требования к

членам кооператива

Уровень

квалификации

и личные

качества 

граждан

Обязательство

пользоваться

услугами

Кооператива 

(объем услуг)

Территориальная

удалённость

Ассортимент

производимой

Продукции, 

качество

прочее



Структура органов управления

• Общее собрание членов (собрание 
уполномоченных при численности членов 
кооператива более 200)

Высший орган

• Наблюдательный совет (обязателен в 
потребительском, в производственном- если 
число членов последнего более 50)

Не менее 3 членов, 
срок не более 5 лет 
(председатель наблюдательного 

совета 3 года)

• Правление (обязательно при численности 
членов  более 25)

• Председатель

Исполнительный орган

Правление не менее 3 членов

срок не более 5 лет  

• Исполнительный директор (передача ряда 
полномочий председателя согласно устава –
решения членов)

Трудовой договор



Управление и контроль 

• Выборы исполнительных органов, 
наблюдательного совета,

• Принятие устава, формирование фондов,

• Утверждение сметы, Положений,  размеров 
взносов, получения/выдачи кредитов

• Распределение прибыли или убытков,

• Утверждение отчётности и др. согласно устава и 
закона «О с/х кооперации».

Общее собрание –
решение важнейших 

вопросов.

Исключительная 
компетенция (п.2 ст.20 

закона «О с/х кооперации»).

• Текущее руководство деятельностью,

• Заключение сделок,

• Подготовка проектов решений о приёме в члены

• Формирование повестки и созыв общего собрания 
и др.

Правление 
(Председатель) –

обеспечение 
функционирования СПоК
как организации  (п.4 ст.26 

закона «О с/х кооперации»).

• Контроль деятельности Правления,

• Проверка отчётности, ревизия деятельности, 
учета (документации)

• Утверждение решения о приёме в 
члены/исключения из членов

Наблюдательный совет –
внутренний контроль за 

соблюдением кооперативных 
норм и деятельности в целом 

(ст.30 закона «О с/х
кооперации»). 



Созыв общего собрания 
(ст.21, 22 закона «О с/х кооперации»)

• Очередное – ежегодно (01 марта – 30 апреля) обязательно

• Внеочередное – по необходимости

• Инициатор – Правление

• Созыв возможен по требованию: 

 правление 

 наблюдательный совет

 ревизионный союз

 1/10 числа членов

 1/3 числа ассоциированных членов

• Уведомление письменно не позднее чем за 30 дней до даты 
общего собрания под расписку или посредством почтовой 
связи
Если число превышает 300 человек, можно уведомить через прессу при 
условии, что в уставе указано наименование печатного издания  и есть 
уведомление под расписку об этом членов и ассоциированных членов.

 Вопросы повестки дня общего собрания членов должны быть 
конкретными



Порядок принятия решений общим собранием

• Кворум – не менее 25 % от числа членов, но не

менее 5 человек при численности менее 20 членов

• Ассоциированные члены- не более 20% от числа

членов (собрание ассоциированных по выбору

делегатов на общее собрание)

• Решения принимаются согласно закону «О с/х

кооперации»:

 большинством голосов (если иное не установлено

уставом и законом)

 2/3 голосов: устав, взносы, распределение прибыли,

совершение крупных сделок, порядок

предоставления кредитов, ликвидация ( и другие

если это установлено уставом)

 единогласно - реорганизация (согласие письменно) ;

неделимый фонд (если иное не установлено уставом)

• Члены, не внёсшие паевой взнос в полном размере

на дату собрания, права голоса не имеют.



Вопросы, обязательные для 

рассмотрения ежегодным годовым  

общим собранием

• Утверждение отчёта Правления (Председателя) о 
производственно-хозяйственной деятельности

• Утверждение годовой бухгалтерской (финансовой) 
отчётности

• Утверждение отчёта об исполнении сметы доходов и 
расходов прошлого года, утверждение сметы на 
текущий год

• Утверждение крупных сделок, сделок по 
приобретению/отчуждению основных средств

• Одобрение сделок по получению/выдаче кредитов, 
сделок с заинтересованностью (если есть)

• Распределение прибыли
• Покрытие убытков (при необходимости)



Оформление протокола общего собрания

Оформляется не менее чем в двух экземплярах не 

позднее чем через 10 дней после окончания собрания.

Необходимые сведения в протоколе:

1) наименование кооператива и информация о его месте нахождения;

2) место, дата и время проведения общего собрания членов кооператива;

3) дата извещения о проведении общего собрания членов кооператива и
дата представления материалов, прилагаемых к повестке дня общего
собрания членов кооператива;

4) общее число членов кооператива на дату извещения о проведении
общего собрания членов кооператива, число присутствующих на общем
собрании членов кооператива и ассоциированных членов кооператива с
правом решающего голоса.

5) отметка о правомочности (неправомочности) общего собрания членов
кооператива;

6) объявленная повестка дня общего собрания членов кооператива;

7) фамилия, имя, отчество и должность лица, выступающего на общем
собрании членов кооператива, и основные положения его выступления;

8) результаты голосования по вопросам повестки дня общего собрания
членов кооператива, решения, принятые и объявленные на этом
собрании.



Дополнительные требования к протоколу 

общего собрания (ст.24 193-ФЗ)

• Приложения к протоколу: решение о созыве, реестр 

членов и ассоциированных членов, доверенности, материалы 

по повестке, заявления, бюллетени и др.

• Подписание протокола: 

председателем собрания

 секретарём собрания

председателем Кооператива 

 членами наблюдательного совета или не менее чем тремя 

иными членами кооператива по решению общего собрания

• Оригиналы протоколов хранятся в Правлении и 

Наблюдательном совете.





Договоры, обязывающие членов кооператива в течение определенного периода (не 

более10 лет)  продавать  исключительно кооперативу всю (или ее часть) производимую 

ими сельскохозяйственную продукцию,  ответственность сторон за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение обязательств по договору.

Сделки кооператива по отчуждению и приобретению земельных участков и 

основных средств –компетенция общего собрания

Сделки кооператива (в том числе сделки по передаче в аренду земельных участков и 

основных средств кооператива, по залогу имущества кооператива), стоимость которых 

в процентах от общей стоимости активов кооператива за вычетом стоимости 

земельных участков и основных средств кооператива составляет:

 до 10 процентов, совершаются по решению правления кооператива,

 от 10 до 20 процентов - по совместному решению правления кооператива и 

наблюдательного совета кооператива, 

свыше 20 процентов - по решению общего собрания членов кооператива.

 Сделки, в которых присутствует конфликт интересов, принимаются на совместном 

заседании правления кооператива и наблюдательного совета кооператива единогласно 

и утверждаются общим собранием членов кооператива не менее чем две трети 

голосов.

Сделки кооператива 
ст.38 закона «О с/х

кооперации»



Признаки конфликта интересов по сделке

• Вторая сторона сделки:

 председатель, исполнительный директор, член правления,
наблюдательного совета, их супруги и ближайшие родственники

 владелец пая в размере более чем 10 % от паевого фонда,

• сделка, в которой более чем 10 % членов или 20 %
ассоциированных членов усматривают имущественный интерес по
их заявлениям в письменной форме.

Лица в указанных сделках обязаны довести до общего собрания
членов кооператива и ревизионного союза, членом которого является
данный кооператив, информацию о:

 юридических лицах, 10 и более процентами голосующих акций
(долей, паев) которых они владеют отдельно либо в совокупности
со своим аффилированным лицом (лицами)

 юридических лицах, в состав органов управления которых они
входят, и крестьянских (фермерских) хозяйствах, членами или
главами которых они являются;

 совершаемых или предполагаемых сделках, о которых им известно
и в которых они могут быть заинтересованными лицами.



Требования к сделке, в 
которой усматривается 

конфликт интересов

Принятие решения совместно Правлением и

Наблюдательным советом (единогласно) с

последующим утверждением на собрании (не

менее чем 2/3 голосов)

Рыночная оценка стоимости имущества по

сделке

Заключение ревизионного союза о

соответствии сделки закону и интересам

кооператива.



Порядок приема в члены
Документы для оформления членства

• заявление о вступлении в кооператив;

• решение наблюдательного совета (общего

собрания) о приеме в члены кооператива;

• реестр членов кооператива;

• членская книжка.

Процедура приема в члены кооператива

• Желающие стать членами кооператива подают письменное 
заявление с просьбой о приеме в члены (ассоциированные 
члены)  кооператива.

• Решение правления о приеме нового члена
(ассоциированного члена) подлежит утверждению
председателем и наблюдательным советом кооператива.
Решение наблюдательного совета о приеме в члены
(ассоциированные члены) является окончательным, если
иное (общим собранием) не установлено уставом
кооператива.



Права членов СПоК
пользоваться всеми услугами, предоставляемыми 
Кооперативом;

участвовать в управлении Кооперативом и быть избранными в 
органы управления и контроля;

получать у должностных лиц Кооператива необходимую 
информацию о деятельности Кооператива, за исключением 
конфиденциальной информации;

выходить из Кооператива с получением стоимости своего 
паевого взноса;

пользоваться иными правами членов Кооператива и услугами 
Кооператива на условиях, устанавливаемых Общим собранием 
членов Кооператива и не противоречащих действующему 
законодательству.



Обязанности членов СПоК
соблюдать Устав Кооператива

вносить паевой и иные членские взносы

выполнять решения Общего собрания, органов 
управления

сохранять конфиденциальность в отношении 
информации деятельности Кооператива

присутствовать на Общем собрании членов 
Кооператива лично или через своего 
представителя. 

пользоваться услугами Кооператива или 
предоставлять в Кооператив товары, работы, 
услуги в определенном объеме и в течение срока, 
указанных в заявлении при приеме в Кооператив 
и/или Положении о хозяйственной деятельности 
кооператива

 сообщать в правление кооператива о месте 
своего нахождения, об адресе, об изменении 
адреса, по которому им должны направляться в 
письменной форме уведомления



Прекращение членства 

(ст. 16 закона 193-фз).

 добровольного выхода из числа членов 

Кооператива;

 передачи паевых взносов другим членам 

Кооператива;

 ликвидации юридического лица, являющегося 

членом Кооператива;

 исключения из числа членов Кооператива.

Добровольный выход из членов Кооператива

осуществляется на основании письменного

заявления в Правление Кооператива о выходе и

утверждения его Наблюдательным советом

Кооператива



Исключение из членов 

(ст.17 закона 193-фз)

Член Кооператива может быть исключен из членов
Кооператива по окончанию текущего финансового года в
случаях, если он:

систематически не выполняет Устав, решения Общего
собрания и Правления

не имел права на вступление в Кооператив или утратил
право быть членом Кооператива (в течение года не
участвовал в хозяйственной деятельности Кооператива);

полностью отстранился от участия в деятельности
Кооператива;

своими действиями наносит материальный или иной
ущерб деятельности Кооператива;

предоставляет недостоверные данные бухгалтерской
(финансовой) отчетности или недостоверные сведения о
своём имущественном состоянии.



Решение об исключении из членов Кооператива 
принимается Правлением Кооператива и 
утверждается Наблюдательным советом 
Кооператива. 

Член Кооператива письменно приглашается на 
заседание Правления Кооператива, где ему 
предъявляются мотивированные причины 
исключения.

Решение об исключении из членов Кооператива 
должно быть в четырнадцатидневный срок 
сообщено Правлением Кооператива 
исключенному лицу в письменной форме. 

Членство в Кооперативе прекращается со дня 
получения уведомления в письменной форме об 
исключении из членов Кооператива.

Члены Правления Кооператива или члены 
Наблюдательного совета Кооператива могут быть 
исключены из членов Кооператива только по 
решению Общего собрания членов Кооператива.



Ответственность председателя, Правления 

и исполнительного директора

Действовать в интересах Кооператива добросовестно и разумно. 

Убытки, причиненные Кооперативу вследствие недобросовестного исполнения

своих обязанностей членами Правления Кооператива, подлежат возмещению ими

Кооперативу на основании судебного решения. При этом причинители вреда

несут солидарную ответственность.

Члены Правления Кооператива не возмещают Кооперативу убытки, если их

действия основываются на решении Общего собрания членов Кооператива или

Наблюдательного совета Кооператива, в пределах их полномочий, установленных

Общим собранием членов Кооператива.

Член Правления Кооператива освобождается от ответственности, если он не

присутствовал на заседании Правления Кооператива, на котором было принято

решение, в результате которого Кооперативу были причинены убытки, или

присутствовал на заседании Правления Кооператива, на котором было принято

указанное решение, но голосовал против указанного решения или воздержался от

голосования.

Председатель Кооператива несет ответственность, предусмотренную для

членов Правления Кооператива.

Исполнительный директор Кооператива несет ответственность в порядке и на

условиях, которые предусмотрены трудовым договором.



Субсидиарная ответственность членов СПоК

Члены Кооператива обязаны в течение трех месяцев после
утверждения годового бухгалтерского баланса покрыть
образовавшиеся убытки за счет резервного фонда Кооператива
либо путем внесения дополнительных взносов.

В случае невыполнения этой обязанности Кооператив может
быть ликвидирован в судебном порядке по требованию
кредиторов.

 Объявление дополнительных взносов, подлежащих внесению
членами Кооператива на покрытие его убытков, является условием
наступления субсидиарной ответственности членов Кооператива.

Члены Кооператива солидарно несут субсидиарную
ответственность по его обязательствам в пределах невнесенной
части дополнительного взноса каждого из членов Кооператива.

Убытки Кооператива, причиненные ему по вине члена
Кооператива, возмещаются за счет уменьшения размера пая этого
члена или в ином порядке, установленном законом.



• Караулова Елена Владимировна:

• +7 953 677 01 77         elenaok11@mail.ru

• Мальцева Олеся Викторовна:

• +7 922 666 53 15       maltsevaol@mail.ru


